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            平成２１年度室蘭工業高校定時制 

      学校評価・学校関係者評価 

                                    

【本年度の重点目標】 

   「自立できる心身の育成」 

 

 （１） 自ら学び考える力と、生命を尊び健全で豊かな心身を養う。 

 （２） 勤労を重んじ、社会に貢献する態度を養う。 

 （３） 伝統を尊び、多様な文化を尊重する豊かな心を養う。 

 

【本年度の経営方針】 

（１）少人数指導・個別指導や実験実習を重んじ、個に応じた手厚い学習指導を行う。 

（２）教職員が率先垂範し、礼儀と規律を重んじ共感と相互信頼に基づく生徒指導を行う。 

（３）閉課に向けた準備作業等を通し、伝統ある校風を引き継ぎ多様化した現代を生きる力

の育成に努める。 
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分野 

領域 

Ｎｏ 

 

評 価 項 目 

 

自己評価 改善の方策 

  達成状況 取組の適切さ 

 

 

教育課程 

 

 

 

  １ 

 

本年度の重点目標、経営方針に沿った教育課

程になっていると思いますか 

  

３．６ 

  

３．７ 

・道徳教育及び特

別活動の全体計

画を活用し効果

的な年間計画の

立案と実施に努

める。 

 

３．１ 

 

 

３．０ 

 

 

 

  ２ 

 

教育課程は生徒の実態に応じたものになって

いると思いますか 

 

３．９ 

 

３．７ 

 

３．１ 

  ３ 

 

人間としての在り方生き方に関して教育活動

全体を通して行われていると思いますか 

 

３．６ 

 

３．７ 

 

３．１ 

 

 

 

学習指導 

 

 

 

 

  ４ 

 

自主的な学習態度の確立に努める教科指導を

行っていると思いますか 

 

３．４ 

 

３．４ 

・シラバスの活用

につとめ、基礎基

本の定着をはか

る。研修機会を多

くし、教職員各々

の授業力を高め

る。 

 

 

３．１ 

 

 

 

３．２ 

 

 

 

 

  ５ 

 

個に応じた教育内容・指導方法は適切に実施

されていると思いますか 

 

３．６ 

 

３．７ 

 

３．０ 

  ６ 

 

教科指導はシラバス、年間計画に沿った適切

なものとなっていますか 

 

３．３ 

 

３．６ 

 

３．０ 

  ７ 

 

年間授業日数、各教科の授業時数の確保に努

めていると思いますか 

 

４．０ 

 

４．０ 

 

３．８ 

 

 

 

 

生徒指導 

 

 

 

 

 

 

  ８ 

 

教職員の理解と協力及び組織的な連携がとれ

ていると思いますか 

 

３．９ 

 

３．９ 

・家庭との連携の

一層の強化をは

かると同時に研

修機会を多くし

て教職員の生徒

指導及び教育相

談に関するスキ

ルアップに努め

る。 

 

 

 

３．２ 

 

 

 

 

 

３．２ 

 

 

 

 

 

  ９ 

 

家庭や関係機関との連携が図られていると思

いますか 

 

３．３ 

 

３．６ 

 

３．１ 

１０ 

 

生徒が抱える悩みや問題の早期発見及び適切 

な指導、工夫がされていると思いますか 

 

３．３ 

 

３．４ 

 

３．２ 

１１ 

 

いじめについて、校内における組織的な体制

が組まれていると思いますか 

 

３．７ 

 

３．７ 

 

３．２ 

１２ 

 

 

いじめについて、家庭や地域の理解や協力を

十分に得ながら取組を進めていると思います

か。 

 

 

３．７ 

 

 

３．７ 

 

 

３．２ 
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進路指導 

 

 

 

１３ 

 

進路学習は生徒の自己理解の深化や進路意識

の高揚をはかる内容となっていますか 

 

３．６ 

 

３．７ 

・経済や社会の動

向を踏まえ進路

指導資料のさら

なる活用と相談

活動の充実を図

る。 

 

３．２ 

 

 

３．２ 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１４ 

 

学年、教科との連携を密にするなど組織的・

計画的に行われていますか 

 

３．７ 

 

３．７ 

 

３．３ 

１５ 

 

生徒の興味関心・能力適性、希望などを生か

した適切な指導となっていますか 

 

３．９ 

 

３．９ 

 

３．１ 

  

健康安全 

 

 

１６ 

 

健康で安全な生活を送るための指導体制とな

っていると思いますか  

 

３．７ 

 

３．９ 

・関係機関、特に

医療機関との一

層の連携をはか

る。 

 

３．４ 

 

３．２ 

 

 

１７ 

 

特別な支援を必要とする生徒の把握、対応の

工夫は行われていると思いますか 

 

４．０ 

 

４．０ 

 

３．０ 

 

特別活動 

 

 

１８ 

 

生徒会活動やホームルーム活動は充実した学

校生活を送るためのものとなっていますか 

 

３．７ 

 

３．７ 

・内容の工夫、予

算の有効活用に

つとめる。 

 

 

３．２ 

 

３．１ 

 

 

１９ 

 

各種行事の見直しや工夫はすすんでいますか 

 

 

３．７ 

 

３．９ 

 

３．４ 

 

 

 

 

組織運営 

 

 

 

２０ 

 

職員会議や各種会議が効率的に運営されるよ

う事前準備が適切に行われていますか 

 

３．８ 

 

３．９ 

・学校評価の活用

をはかる。 

・授業参観や面談

等の活用をはか

る。 

・ホームページの

さらなる活用を

はかる。 

 

３．３ 

 

 

 

 

３．０ 

 

 

 

２１ 

 

前年度の反省に基づき校務分掌や各種委員会

で計画の見直しや改善が図られていますか 

 

３．６ 

 

３．９ 

 

３．０ 

２２ 

 

校務の推進に当たって校長教頭及び部長科長

から適切な指導助言が受けられる体制ですか 

 

３．７ 

 

３．７ 

 

３．１ 

２３ 

 

保護者・地域住民へ適切な情報提供が行われ

期待に応える教育活動となっていますか 

 

３．３ 

 

３．１ 

 

３．０ 

 

研修 

 

 

２４ 

 

校内研修会のテーマや時期は適切であると思

いますか 

 

３．７ 

 

３．７ 

・研修計画の立案

と実施に努める。 

 

 

３．１ 

 

３．０ 

 

 

２５ 

 

授業技術や生徒の学習活動の充実に関する情

報交換や研修は適切に行われていますか 

 

３．４ 

 

３．４ 

 

３．０ 

 

職場 

 

 

２６ 

 

生徒、保護者、地域社会の信頼と期待に応え

ようとする職場の雰囲気になっていますか 

 

３．９ 

 

３．８ 

・風通しの良い職

場づくりを推進

する。 

 

 

３．１ 

 

３．１ 

 

 

２７ 

 

職場の望ましい人間関係が作られ、モラルを

高める雰囲気が醸成されていると思いますか 

 

３．７ 

 

３．７ 

 

３．２ 

 

施設 

設備 

 

 

２８ 

 

施設・設備は効果的に活用されていると思い

ますか 

 

３．９ 

 

３．９ 

・図書館の利用促

進。施設設備の保

守管理に努める。 

 

 

３．０ 

 

３・０ 

 

 

 

２９ 

 

 

施設・設備、学習環境の維持、向上について

適切に行われていると思いますか 

 

 

３．９ 

 

 

３．９ 

 

 

３．０ 

 

 

                                                           評価は４点満点です 

 

【自己評価における特記事項】 

・今後も様々な視点から生徒を支援していきたい。 

 
 

【学校関係者要望】 

 評価を行う際、情報、根拠(裏付け資料等）不足である。 

 改善の方策に関しても、方策を実現するための具体的な計画が必要である。 

 


